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Consejo Profesional de Ciencias Econémicas
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HONORARIOS MINIMOS Y ETICOS SUGERIDOS PARA
LICENCIADOS EN COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO
Segun Resolucion N° 26/2025 - ANEXO I
(Vigentes a partir del 01/10/25)

Unidad de Medida
La unidad que representa el honorario minimo por la labor profesional sera

denominada MODULO DE ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL
(MATES).

El valor del MATES sera de $ 9.450 (pesos Nueve Mil Cuatrocientos Cincuenta)
actualizables en el tiempo mediante Asamblea General Ordinaria y con

consideraciones especiales de acuerdo a la situacién econémica financiera.

Incumbencias Profesionales

Las siguientes incumbencias se entienden que son de asesoramiento, consultoria y
gestion bajo criterios éticos promulgados por el CPCESE que el profesional posee
incorporados, y que incluyen la aplicacion del estricto cumplimiento legal. El desvié
gue el profesional tuviera en el ejercicio de su incumbencia profesional son exclusiva
responsabilidad del mismo y sera pasible de sanciones que al efecto se establecen.

LABOR MATES OBSERVACIONES
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estatutos, curso

integral en constitucion de
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de Matricula.

viabilidad, gestion ante
organismos.
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Asesoramiento en Fusion
— Escision.

10
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permanente
de Cooperativas
Simplificadas y Mutuales
hasta 400 asociados en
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’ T FACPCE

Factores para la consideracion de los honorarios minimos, segun la Comisién
de Organizaciones sociales, Cooperativas y Mutuales.

1- La naturaleza e importancia del trabajo

2- Los conocimientos requeridos para este tipo de labor.

3- El nivel de formacién y experiencia para llevar a cabo la tarea.
4- El tiempo insumido del profesional y su equipo.



5- El grado de responsabilidad que conlleva la tarea.
6- La multiplicidad disciplinaria que requiere la tarea.

De la configuracion de estos elementos participan, entre otras situaciones, las
caracteristicas propias del cliente, la complejidad insita en la labor y la proveniente de
las condiciones particulares del trabajo (por ejemplo, la urgencia para su
determinacion) y la importancia de los intereses en juego.

Elementos que integran el MATES

1.

La naturaleza e importancia de las tareas encomendadas al profesional en
cooperativas y mutuales requiere de estos una cosmovision especial sobre el
sector, que se manifiesta en una multiplicidad de elementos de indole social,
juridica y notarial, que implica multiples relaciones e interaccion profesional.
Los conocimientos adquiridos nacen de la constancia, perseverancia y
capacitacién permanente.

El nivel de formacion implica la realizacion de capacitaciones, cursos,
asistencia a congresos, debates, charlas y cualquier otro medio que forme al
profesional.

El tiempo insumido es una variable que no se puede medir a priori con

exactitud, no obstante, hay un minimo de horas requeridas para el andlisis de
la situacion y la posterior planificacion, ejecucion y medicion de los resultados,
gue representa una necesaria inversion en procura de la excelencia en la tarea

a desarrollar.



